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SUNUķ 
 
  

 
 
5018 Sayēlē Kamu Mali 

Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 
41. maddesinde  Kamu 
Ķdarelerinin  ¿st yºneticileri ve 
b¿te ile tahsis edilen harcama 
yetkilileri tarafēndan idari 
sorumluluklarē erevesinde her 
yēl Faaliyet Raporlarē d¿zenlenir. 
D¿zenlenen Faaliyet Raporuna 
gºre hedef ve gerekleĸme 
durumu ile meydana gelen 
sapmalarēn nedenlerini 
aēklayacak ve idarenin faaliyet 
sonularēnē gºsterecek ĸekilde 
faaliyet raporu hazērlamalarē 
belirtilmiĸtir. 
 
 5393 sayēlē Belediye Kanunun 56. maddesi gereĵince hazērlanan bu faaliyet 
raporunda belediye kanunu ile belirlenen yeni faaliyet alanlarē ve gºrevleri erevesinde 
sahip olduĵu kaynaklarē ĸimdiye kadar olduĵu gibi etkili ve verimli  bir ĸekilde kullanēlmasē  
saĵlanmēĸtēr. 
 

 2020 yēlēnda yapēlan alēĸmalarēn sonularē izlenmesi ve deĵerlendirilmesi de bu 
faaliyet raporunda aēklanacaktēr. 2020 yēlē Belediyemiz Faaliyet Raporu Maliye 
Bakanlēĵēnca 17.03.2006 yayēnlanan ñKamu Ķdarelerince Hazērlanacak Faaliyet Raporlarē 
Hakkēnda Yºnetmeliĵine uygun olarak d¿zenlenmiĸtir. 
 
 Faaliyet Raporlarē mali saydamlēk ve hesap verme sorumluluĵunun en ºnemli 
unsurlarēndan biri olup, aynē zamanda Performans Esaslē B¿teleme Sisteminin de temelini 
oluĸturan ºĵelerindendir.  
 
  5393 sayēlē yasa ile verilen gºrevlerin icrasēnda 5018 sayēlē yasanēn 41. maddesinde 
belirtildiĵi ¿zere yºnetmelik ilkelerine de uyularak 2020 yēlē Acēgºl Belediyesi Faaliyet 
Raporu; Belediyemizin Misyonu, Vizyonu, Teĸkilat yapēsē, Ķnsan Kaynaklarē ve Fiziki 
Kaynaklar, Yºnetim ve Ķ Kontrol ile 2020 yēlēnda yapēlan yatērēm mal ve hizmetleri ve 
projelerine ait bilgiler ile mali bilgileri ihtiva etmektedir.  
 

2020 yēlē faaliyet raporunu hazērlayan birim amiri arkadaĸlarēmē ve emeĵi geen 
herkesi hem bu rapor, hem de yēl iinde gºsterdikleri baĸarēlē alēĸmalarēndan dolayē 
kutluyor, bundan sonraki alēĸmalarēnda kendilerine daha ileri hedeflere ulaĸmalarēnda 
¿st¿n baĸarēlar diliyorum. 
 

 
           Ercan ERTAķ 
           Belediye Baĸkanē 
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GĶRĶķ 
 

2020 mali yēlēna ait faaliyet raporunu, Maliye Bakanlēĵē tarafēndan 17/03/2006 tarih ve 
26111 sayēlē resmi gazetede yayēmlanan  ñKamu Ķdarelerince Hazērlanacak Faaliyet 
Raporlarē Hakkēnda Yºnetmelikò  doĵrultusunda hazērlanmēĸtēr. Bundan sonraki yēllarda, bu 
raporlar daha da geliĸtirilerek esas olarak performans ve hedefler baz alēnarak 
hazērlanacaktēr.  

Faaliyet raporu hazērlarken vizyon,  misyon ve deĵerlerimize deĵindik. Zira t¿m 
yatērēmlarēmēz ve faaliyetlerimiz bundan bºyle belirlediĵimiz vizyon, misyon ve ilkelerle 
gerekleĸtirilecektir.  

 

I. GENEL BĶLGĶLER 

A ï MĶSYON, VĶZYON,  

 
A-1 Acēgºl Belediyesinin Misyonu 

 
 Acēgºl Belediyesi doĵrudan veya dolaylē Ķlgisi bulunan Mevzuatēn Gerektirdiĵi 
y¿k¿ml¿l¿kleri layēkēyla yerine getirmek, b¿rokrasiyi asgariye indirmiĸ vatandaĸ 
memnuniyeti anlayēĸē ile hizmet vermek refah seviyesini y¿kseltmek ve geliĸmelere kēsa 
s¿rede algēlayarak uygulamaya koyabilen esnek-etkin bir yºnetim anlayēĸēyla gºrev ifa 
etmektir. 
 

A-2 Acēgºl Belediyesinin Vizyonu 
           

Belediye, Mahall´ M¿ĸterek Nitelikte Olmak ķartēyla; 

            A) Ķmar, Su ve Kanalizasyon, Ulaĸēm gibi Kentsel Alt Yapē; coĵraf´ ve kent bilgi 
sistemleri; evre ve evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm ve 
kurtarma; ĸehir ii trafik; defin ve mezarlēklar; aĵalandērma, park ve yeĸil alanlar; konut; 
k¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, genlik ve spor; sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek 
ve beceri kazandērma; ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptērēr. 

            B) Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē 
yapabilir veya yaptērabilir, her t¿rl¿ ara, gere ve malzeme ihtiyalarēnē karĸēlayabilir; 
saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi aabilir ve iĸletebilir; k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarih´ dokunun 
ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir; 
bu amala bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun 
olarak yeniden inĸa edebilir. Gerektiĵinde, ºĵrencilere, amatºr spor kul¿plerine malzeme 
verir ve gerekli desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt ii ve yurt 
dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi 
kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda bankacēlēĵē yapabilir. 

            Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mal´ durumu ve 
hizmetin ivediliĵi dikkate alēnarak belirlenir. 
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            Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde ve en uygun yºntemlerle 
sunulur. hizmet sunumunda ºz¿rl¿, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin durumuna uygun 
yºntemler uygulanēr. 

            Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye sēnērlarēnē kapsar. 

            Belediye meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri  

Sonu olarak; Bilim ve teknolojiyle b¿t¿nleĸtirerek evreye duyarlē, katēlēmcē ve 
sosyal belediyecilik anlayēĸēyla hareket eden; paydaĸlarēna eĸit, adil, tarafsēz davranan, 
s¿rd¿r¿lebilir hizmet kalitesinde ºnc¿, kurumsal bir belediye olmak. 
 

B ï YETKĶ  G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

 
            1- Belediyenin Yetkileri ve Ķmtiyazlarē ķunlardēr 
 

5393 Belediye Kanununun  15. maddesinde  Belediye mahall´ m¿ĸterek nitelikte 
olmak ĸartēyla;  

            A) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiyalarēnē karĸēlamak amacēyla 
her t¿rl¿ faaliyet ve giriĸimde bulunmak. 

            B) Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki erevesinde yºnetmelik ēkarmak, belediye 
yasaklarē koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek. 

            C) Gerek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 
ruhsatē vermek. 

            D) ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har, katkē ve katēlma 
paylarēnēn tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har dēĸēndaki ºzel hukuk 
h¿k¿mlerine gºre tahsili gereken doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn 
tahsilini yapmak veya yaptērmak. 

E) M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; ime, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; 
atēk su ve yaĵmur suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar iin gerekli tesisleri kurmak, 
kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya iĸlettirmek. 

           F) Toplu taĸēma yapmak; bu amala otob¿s, deniz ve su ulaĸēm aralarē, t¿nel, raylē 
sistem d©hil her t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek. 

           G) Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan 
kaldērēlmasē ve depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak. 

            H) Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve 
m¿cavir alan sēnērlarē ierisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya 
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek. 

            Ķ) Bor almak, baĵēĸ kabul etmek. 
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            J) Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili 
mevzuata gºre yat limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu 
yerlerin gerek ve t¿zel kiĸilerce aēlmasēna izin vermek. 

            K) Vergi, resim ve harlar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla 
tasfiyesine karar vermek. 

            L) Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma aēk istirahat ve eĵlence yerlerini 
ruhsatlandērmak ve denetlemek. 

            M) Belde de ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla 
izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar 
satēcēlarēn faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n iinde geri 
alēnmayan gēda maddelerini gēda bankalarēna, cezasē ºdenmeyerek otuz g¿n iinde geri 
alēnmayan gēda dēĸē mallarē yoksullara vermek. 

            N) Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

            O) Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve evreye etkisi olan 
diĵer iĸyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m 
alanlarēnē; sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē (lpg) depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, 
kºm¿r ve hurda depolama alanlarē ve satēĸ yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile 
taĸēmalarda evre kirliliĵi oluĸmamasē iin gereken tedbirleri almak. 

            P) Kara, Deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma 
aralarē ile taksi sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē belirlemek; 
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara park 
yerlerini tespit etmek ve iĸletmek, iĸlettirmek veya kiraya vermek; kanunlarēn belediyelere 
verdiĵi trafik d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n iĸleri y¿r¿tmek. 

            (L) Bendinde belirtilen gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn 
ruhsatlandērēlmasē ve denetlenmesi, B¿y¿kĸehir ve Ķl Merkez Belediyeleri dēĸēndaki yerlerde 
il ºzel idaresi tarafēndan yapēlēr. 

            Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danēĸtayēn gºr¿ĸ¿ ve iiĸleri 
bakanlēĵēnēn kararēyla s¿resi kērkdokuz yēlē gememek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir; 
toplu taĸēma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat vermek suretiyle 
yerine getirebileceĵi gibi toplu taĸēma hatlarēnē kiraya verme veya 67 nci maddedeki 
esaslara gºre hizmet satēn alma yoluyla yerine getirebilir.  

            Ķl sēnērlarē iinde B¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē iinde il 
belediyeleri ile n¿fusu 10.000'i geen belediyeler, meclis kararēyla; turizm, saĵlēk, sanayi ve 
ticaret yatērēmlarēnēn ve eĵitim kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve 
aydēnlatma gibi alt yapē alēĸmalarēnē faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya 
¿cretsiz olarak yapabilir veya yaptērabilir, bunun karĸēlēĵēnda yapēlan tesislere ortak olabilir; 
saĵlēk, eĵitim, sosyal hizmet ve turizmi geliĸtirecek projelere iiĸleri bakanlēĵēnēn onayē ile 
¿cretsiz veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda kullanēlmamak kaydēyla arsa tahsis edebilir. 

            Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit 
etmek amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir. 



 8   

            Belediye mallarēna karĸē su iĸleyenler devlet malēna karĸē su iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 
sayēlē devlet ihale kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da 
uygulanēr. 

            Belediyenin proje karĸēlēĵē borlanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve 
kamu hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē ile belediye tarafēndan tahsil edilen vergi, resim 
ve har gelirleri haczedilemez. 

2- Belediye meclisinin gºrev ve yetkileri ĸu ĸekilde sēralanmēĸtēr: 

 Belediye meclisinin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

            a) Stratejik pl©n ile yatērēm ve alēĸma programlarēnē, belediye faaliyetlerinin ve 
personelinin performans ºl¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek. 

           b) B¿te ve kesin hesabē kabul etmek, b¿tede kurumsal kodlama yapēlan birimler ile 
fonksiyonel sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

           c) Belediyenin imar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek ve onaylamak, b¿y¿kĸehir ve il 
belediyelerinde il evre d¿zeni pl©nēnē kabul etmek. (Ek c¿mle: 1/7/2006-5538/29 md.) 
Belediye sēnērlarē il sēnērē olan B¿y¿kĸehir Belediyelerinde il evre d¿zeni planē ilgili 
B¿y¿kĸehir Belediyeleri tarafēndan yapēlēr veya yaptērēlēr ve doĵrudan Belediye Meclisi 
tarafēndan onaylanēr. 

            d)  Borlanmaya karar vermek. 

           e) Taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, takasēna, tahsisine, tahsis ĸeklinin 
deĵiĸtirilmesine veya tahsisli bir taĸēnmazēn kamu hizmetinde ihtiya duyulmamasē h©linde 
tahsisin kaldērēlmasēna; ¿ yēldan fazla kiralanmasēna ve s¿resi otuz yēlē gememek kaydēyla 
bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesisine karar vermek. 

           f) Kanunlarda vergi, resim, har ve katēlma payē konusu yapēlmayan ve ilgililerin 
isteĵine baĵlē hizmetler iin uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek. 

           g) ķartlē baĵēĸlarē kabul etmek. 

           h) Vergi, resim ve harlar dēĸēnda kalan ve miktarē beĸbin YTL'den fazla dava konusu 
olan belediye uyuĸmazlēklarēnē sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek. 

            i) B¿te ii iĸletme ile 6762 sayēlē T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklēklar kurulmasēna 
veya bu ortaklēklardan ayrēlmaya, sermaye artēĸēna ve gayrimenkul yatērēm ortaklēĵē 
kurulmasēna karar vermek. 

            j) Belediye adēna imtiyaz verilmesine ve belediye yatērēmlarēnēn yap-iĸlet veya yap-
iĸlet-devret modeli ile yapēlmasēna; belediyeye ait ĸirket, iĸletme ve iĸtiraklerin 
ºzelleĸtirilmesine karar vermek. 

            k) Meclis baĸkanlēk divanēnē ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē ¿yelerini 
semek. 



 9   

            l) Norm kadro erevesinde belediyenin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn ihdas, 
iptal ve deĵiĸtirilmesine karar vermek. 

            m) Belediye tarafēndan ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek. 

            n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle 
kurulmasē, kaldērēlmasē, birleĸtirilmesi, adlarēyla sēnērlarēnēn tespiti ve deĵiĸtirilmesine karar 
vermek; beldeyi tanētēcē amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek. 

            o) Diĵer mahall´ idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere katēlmaya veya 
ayrēlmaya karar vermek. 

            p) Yurt iindeki ve Ķiĸleri Bakanlēĵēnēn izniyle yurt dēĸēndaki belediyeler ve mahall´ 
idare birlikleriyle karĸēlēklē iĸ birliĵi yapēlmasēna; kardeĸ kent iliĸkileri kurulmasēna; ekonomik 
ve sosyal iliĸkileri geliĸtirmek amacēyla k¿lt¿r, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve 
projeler gerekleĸtirilmesine; bu erevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptērma, 
kiralama veya tahsis etmeye karar vermek. 

            r) Fahr´ hemĸehrilik payesi ve beratē vermek. 

            s) Belediye baĸkanēyla enc¿men arasēndaki anlaĸmazlēklarē karara baĵlamak. 

            t) M¿cavir alanlara belediye hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine karar vermek. 

            u) Ķmar pl©nlarēna uygun ĸekilde hazērlanmēĸ belediye imar programlarēnē gºr¿ĸerek 
kabul etmek. 

    3-  Enc¿menin gºrev ve yetkileri 
 

- Belediye enc¿meninin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

            a) Stratejik pl©n ve yēllēk alēĸma programē ile b¿te ve kesin hesabē inceleyip 
belediye meclisine gºr¿ĸ bildirmek. 

            b) Yēllēk alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili kamulaĸtērma kararlarēnē almak ve 
uygulamak. 

            c) ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini belirlemek. 

            d) B¿tede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak. 

            e) Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek. 

            f) Vergi, resim ve harlar dēĸēnda kalan dava konusu olan belediye 
uyuĸmazlēklarēnēn anlaĸma ile tasfiyesine karar vermek. 

            g) Taĸēnmaz mal satēmēna, trampasēna ve tahsisine iliĸkin meclis kararlarēnē 
uygulamak; s¿resi ¿ yēlē gememek ¿zere kiralanmasēna karar vermek. 

            h) Umuma aēk yerlerin aēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini belirlemek. 
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i) Diĵer kanunlarda belediye enc¿menine verilen gºrevleri yerine getirmek.      

4-  Baĸkanēn gºrev ve yetkileri 

Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: 

            a) Belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare etmek, 
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. 

            b) Belediyeyi stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin kurumsal 
stratejilerini oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿teyi, belediye faaliyetlerinin ve 
personelinin performans ºl¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve deĵerlendirmek, 
bunlarla ilgili raporlarē meclise sunmak. 

            c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da yargē 
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

            d) Meclise ve enc¿mene baĸkanlēk etmek. 

            e) Belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek. 

            f) Belediyenin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek. 

            g) Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak. 

            h) Meclis ve enc¿men kararlarēnē uygulamak. 

            i) B¿teyi uygulamak, b¿tede meclis ve enc¿menin yetkisi dēĸēndaki aktarmalara 
onay vermek. 

            j) Belediye personelini atamak. 

            k) Belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile iĸletmelerini denetlemek. 

            l) ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek. 

            m) Belde halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu iin gereken ºnlemleri almak. 

            n) B¿tede yoksul ve muhtalar iin ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, ºz¿rl¿lere yºnelik 
hizmetleri y¿r¿tmek ve ºz¿rl¿ler merkezini oluĸturmak. 

            o) Temsil ve aĵērlama giderleri iin ayrēlan ºdeneĵi kullanmak. 

            p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enc¿meni 
kararēnē gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 
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C ï ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

 
1. Fiziksel Yapē 
 
 M¿lkiyeti Acēgºl Belediyesine ait 1 adet  hizmet binasē,  12 adet lojman, 49  adet 
d¿kkan, 6 Adet ahĸap d¿kkan, 16 adet alēĸma b¿rosu, 1 Adet Acēgºl Konaĵē Binasē, 1 Adet 
Taziye Evi binasē mevcuttur. 
 

ACIG¥L BELEDĶYESĶNE AĶT MAKĶNA PARKINDAKĶ MEVCUT ARA¢LAR. 

S.NO PLAKA NO CĶNSĶ MARKASI MODELĶ 

1 50 EL 523 Damperli Kamyon DODGE 2000 

2 50 LE 555 Damperli Kamyon MERCEDES 2015 

3 50 LC 666 Damperli Kamyon FORD-CARGO 2017 

4 50 AH 905 Arazºz FORD-CARGO 1986 

5 50 LG 404 Arazºz FORD-CARGO 2015 

6 50 AH 622 Vakumlu Yol S¿p¿rme  BMC-Fatih  1995 

7 50 EY 902 Ķtfaiye aracē BMC-Fatih  1997 

8 50 LA 692 ¢ºp Kamyonu FĶAT-50NC 1990 

9 50 LC 449 ¢ºp Kamyonu ĶVECO 1995 

10 50 LD 636 ¢ºp Kamyonu MĶTSUBĶSHĶ 2010 

11 50 LF 600 Makam Aracē  VW-PASSAT 2014 

12 50 AG 337 Zabēta Aracē CĶTROEN 2015 

13 50 LG 860 ¢ift Kabin Pikap FORD- Ranger 2011 

14 50 ED 520 Traktºr MF  1991 

15 50 ED 521 Traktºr STEYR 1991 

16 50 FF 409 Traktºr MF  1994 

17 50 FF 410 Traktºr T¦MOSAN 1996 

18 50 LC 690 Otob¿s  ISUZU 2007 

19 50 LE 014 Pikap Kamyonet FORD TRANSĶT 2010 

20 50 LG 147 Cenaze Yēkama Aracē ĶVECO 1999 

21 50 LC 900 Cenaze Nakil Aracē FORD TRANSĶT 1994 

22 50 EN 030 Vidanjºr ĶVECO 1993 

22 50-2015-003 Kazēcē Y¿kleyici HĶDROMEK 2015 
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23 34-1997-0431 Kazēcē-Y¿kleyici CATERPILLAR 1997 

24 50-1991-002 Y¿kleyici CATERPILLAR 1991 

25 50-2017-004 Y¿kleyici  CATERPILLAR 2015 

26 50-2017-005 Greyder  CATERPILLAR 1983 

27 50 LA 888 Vidanjºr Vidanjºr 2020 

    
 2. ¥rg¿t Yapēsē 
 

 22/04/2006 tarihli Resmi Gazete ile yayēmlanan Belediye ve Baĵlē kuruluĸlarē ile 
Mahalli Ķdare Birlikleri Norm Kadro standartlarēna iliĸkin esaslar hakkēndaki 2005/9809 
Bakanlar Kurulu Kararēna gºre kadrolar tespit edilmiĸ ancak idare mahkemesince y¿r¿tmesi 
durdurulan daha sonra da iptal edildiĵinden idare hukukuna gºre yapēlan iĸlem yok 
sayēldēĵēndan eski kadrolara dºn¿lm¿ĸ 22 ķubat 2007 tarihli ve 26442 sayēlē resmi 
gazetede yayēnlanan Belediye ve Baĵlē kuruluĸlarē ile Mahalli Ķdare Birlikleri Norm Kadro 
standartlarēna dair yºnetmelik h¿k¿mlerine gºre alēĸmalar yapēlmēĸ ve mevcut durum;    

¶ Yazē Ķĸleri  M¿d¿rl¿ĵ¿  

¶ Mali Hizmetler   M¿d¿rl¿ĵ¿  

¶ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿  

¶ Temizlik Ķĸleri  M¿d¿rl¿ĵ¿  

¶ Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¶ Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¶ Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

¶ K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 
olmak ¿zere sekiz birimden oluĸmuĸtur.  
            
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

- Norm kadro erevesinde birimlerin yeniden yapēlanma alēĸmalarē erevesinde 
hizmetlerin daha verimli y¿r¿t¿lebilmesi amacēyla 2020 yēlēnda Belediyemizin t¿m 
birimleri yeterli bilgisayar, yazēcē ve teknik donanēma sahip hale getirilmiĸtir.  

- Belediye hizmet binasē ve taĸēt garajēna g¿venlik kamera sistemi ile 24 saat 
izlenmekte ve g¿venlik amalē gºr¿nt¿ kayētlarē yapēlmaktadēr.  

 
4. Ķnsan Kaynaklarē 
 
 Belediyemiz b¿nyesinde 31.12.2020 itibariyle toplam 29 adet personel fiilen gºrev 
yapmaktadēr. 22.02.2007/26442 R.G. Norm Kadro Yºnetmeliĵi ve 10.04.2014 tarih 28968 
Sayēlē Resmi Gazetede yayēnlanan Norm Kadro Deĵiĸikliĵi Yºnetmeliĵi gereĵince Belediye 
Meclisi tarafēndan d¿zenlenen Belediyemiz mevcut Kadro Ķcmal Durumu:  
   

MEMUR DAĶMĶ  Ķķ¢Ķ 
PERSONEL 
LĶMĶTED 
ķĶRKETĶ 

GENEL TOPLAM 

BOķ DOLU TOPLAM BOķ DOLU TOPLAM 
BOķ DOLU 

50 17 67 22 12 34 1 72 30 
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5.Sunulan Hizmetler 
 

5393 Sayēlē  Kanununun  getirdiĵi yenilikler doĵrultusunda,  Belediye  Kanununda 
gºsterilen gelirleri ve Ķller Bankasēndan gelen ortaklēk payē ile sunduĵu hizmetleri ĸu ĸekilde 
sēralamak m¿mk¿nd¿r.           Ķmar, Su ve Kanalizasyon, Ulaĸēm gibi Kentsel Alt Yapē; 
Coĵraf´ ve Kent Bilgi Sistemleri; ¢evre ve ¢evre Saĵlēĵē, Temizlik ve Katē Atēk; Zabēta, 
Ķtfaiye, Acil Yardēm, Kurtarma; ķehir Ķi Trafik; Defin ve Mezarlēklar; Aĵalandērma, Park ve 
Yeĸil Alanlar; K¿lt¿r ve Sanat, Turizm ve Tanētēm, Genlik ve Spor; Sosyal Hizmet ve 
Yardēm, Nik©h, Meslek ve Beceri Kazandērma; Ekonomi ve Ticaretin Geliĸtirilmesi 
Hizmetlerini Yapar veya yaptērēr.  Devlete ait her derecedeki Okul Binalarēnēn Ķnĸaatē ile 
Bakēm ve Onarēmēnē yapabilir veya yaptērabilir, Her t¿rl¿ ara, gere ve malzeme 
ihtiyalarēnē karĸēlayabilir; Saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi aabilir ve iĸletebilir; K¿lt¿r ve Tabiat 
Varlēklarē ile Tarih´ Dokunun ve Kent Tarihi Bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve 
iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir; Bu amala bakēm ve onarēmēnē yapabilir, Korunmasē 
m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa edebilir. Gerektiĵinde, ¥ĵrencilere, 
amatºr spor kul¿plerine malzeme verir ve gerekli desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor 
karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt ii ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya 
derece alan sporculara belediye meclisi kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda Bankacēlēĵē yapabilir. 
Kapsamēnda hizmetler sunulmaya alēĸēlmēĸtēr.  

 
6. Yºnetim ve Ķ Kontrol Sistemi 

 
Belediye b¿nyesinde harcama birimleri oluĸturmuĸ  bu birimlerin baĸēnda birim 

amirleri bulunmaktadēr. Harcama yetkilisi sēfatē, Ķle merkezinin n¿fusu 10.000ôin altēnda 
olduĵu iin Belediye Baĸkanē tarafēndan y¿r¿t¿lmektedir. Ķhale ve satēn alma gibi karar 
s¿releri yetkililer ve sorumlularēn ortak kararē ve Baĸkanlēk makamēnēn onayē ile 
gerekleĸtirilmektedir. Alēnan kararlarda temel ilke, kalite ve mevzuata uygunluĵudur.  

Ayrēca Belediye Meclisi tarafēndan oluĸturulan Denetim komisyonunca tahsilat ve  i 
denetim yapēlmēĸtēr. Denetim sonucunda konusu su teĸkil edecek herhangi bir iĸleme 
rastlanēlmamēĸtēr.  
 

II. AMA¢ ve HEDEFLER 
 

A. Ķdarenin Ama ve Hedefleri 
 

Belediyemizin amacē Ķlemizi belediye hizmetlerinde Alt Yapē ve Kentsel Kalkēnma, 
Yeniden Yapēlanma ve Ķmar alanlarēnda geliĸimini saĵlayarak sosyal, k¿lt¿rel ve yurtii ve 
yurtdēĸē tanētēmēyla birlikte Uluslararasē Standartlara ulaĸtērmaktēr. 
 2020 yēlēnda b¿temizin imkanlarē dahilinde yukarēda belirtilen amacēmēza yºnelik 
hizmetler sunulmuĸtur. Bu hizmetler faaliyetlere iliĸkin bilgi ve deĵerlendirmeler bºl¿m¿nde 
aēklanmēĸtēr.  

 
B. Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

 
2020 yēlē Belediyemizin Temel Politikalarē ve ¥ncelikleri; 
      Ķle halkēnēn mahalli m¿ĸterek nitelikteki ihtiyalarēnē karĸēlamak ¿zere kurulan 
belediyemizin temel politikasē ile ºncelikleri, kentsel yaĸamēn, kentsel yaĸam standartlarēna 
ulaĸtērmak aĵdaĸ yaĸam ĸartlarēnē saĵlamak, sosyo-ekonomik yºnden her vatandaĸa  
hizmet verebilecek mekanlarē oluĸturmak, yarēm kalmēĸ yatērēmlarēn biran ºnce bitirilerek 
ekonomiye kazandērmak ve yeni projeleri uygulamaya koymaktēr.
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III. FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 
 
 
 
 

A. Mali Bilgiler 
 
 

1. B¿te Uygulama Sonularē (2020) 
 

 

 

 

Cetvel ve ¢izelgeler 
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olarak gerekleĸmiĸtir.   

2- Temel Mali Tablolara Ķliĸkin Aēklamalar 
        Belediyemizin gelirleri 2020 yēlē sonu itibariyle gelirleri 9.038.435,90 TL,  giderleri ise 
8.949.626,12 TL olarak gerekleĸmiĸtir. 
 Ayrēca, Belediyemizin 2020 yēlē sonu itibariyle, yēllēk toplam personel giderleri, 
gerekleĸen en son yēl b¿te gelirlerinin 213 sayēlē Vergi Usul Kanununa gºre belirlenecek 
yeniden deĵerleme katsayēsē ile arpēmē sonucu bulunan miktarēn, %30,82 oranēnda 
gerekleĸtiĵi anlaĸēlmēĸtēr. 

 
3- Bor Durumu 
 
2020 yēlē sonu itibariyle Belediyemizin bor durumu aĸaĵēdadēr. 
   

BORCUN ADI 
BOR¢LANILAN 
KURUM/KURULUķ 

MĶKTARI (TL) 

Ajans Paylarē 
 

Ahiler Kalkēnma Ajansē 
 

168.958,99 
 

Birlik Paylarē T.B.B. 2.719,24 

Vergi Borlarē Malm¿d¿rl¿ĵ¿ 278.862,48 

Sigorta Prim Borlarē Emekli Sandēĵē 2.352.734,36 

Ķkraz Borcu Ķller Bankasē A.ķ. 6.305.673,43 

Kredi Borcu T.C.Ziraat Bankasē 39.855,00 

Birlik Paylarē 
Kapadokya Belediyeler 
Birliĵi 

68.135,87 

TOPLAM 9.216.939,37 

   
 
4-  Mali Denetim Sonularē   

 
 Mahalli Ķdareler Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nce 2020 yēlēnda Belediyemizde herhangi bir genel 

iĸ ve iĸlemlerinin denetimi veya Sayēĸtay denetimi yapēlmamēĸtēr.  

  

Belediyemiz 2020 yēlē Tahsilat denetimi ile denetim Belediye Meclis ¿yeleri arasēndan 
kurulan Denetim Komisyonu ¿yeleri ile birlikte,  Belediye personellerinin de  denetim 
komisyonu ¿yelerine yardēmlarēyla yapēlmēĸ olup, yapēlan denetim Belediye meclisince 
gºr¿ĸ¿lerek karara baĵlanmēĸtēr. 
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BELEDĶYEMĶZ  FAALĶYETLERĶ 
¥ZEL KALEM BĶRĶMĶ 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z norm kadro ilke ve standartlarēna iliĸkin esaslarēn y¿r¿rl¿ĵe 
konulmasēnēn ardēndan, 1 adet Belediye Santral Sekreterliĵi, 1 adet  Makam ĸofºr¿ ve 
belediyemizde zabēta amirliĵinin olmamasē sebebiyle 2 adet Zabēta memuru ile hizmet 
vermektedir.  
G¿nl¿k 30ï40 kiĸi arasēnda ziyareti ortalamasē ile yēl bazēnda 7800-10500 

vatandaĸēmēzēn Belediye Baĸkanē ile birebir gºr¿ĸmesi saĵlanmēĸtēr. 
Baĸkanlēk Makamēna gelen vatandaĸlarēmēzēn dilek ve temennileri Baĸkanlēĵa 

aktarēlmēĸtēr.  
Birimler arasē koordinasyonu saĵlama alēĸmalarē s¿rd¿r¿lm¿ĸt¿r. 
Belediyemizi ziyaret eden Bakanlarēmēz, milletvekillerimiz, Valimiz, Kaymakamlarēmēz, 

Belediye Baĸkanlarēmēz ve diĵer heyetler protokol kurallarēna gºre  aĵērlanmēĸtēr.  
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Belediye Baĸkanēmēz Ercan ERTAķôē makamēnda baĸta Milletvekilleri, Belediye 
Baĸkanlarē, M¿lki ve Ķdari yºneticiler, Sivil Toplum Kuruluĸlarē ve vatandaĸlar ziyaret ettiler. 
Bu ziyaretlerde ilemizin sorunlarē yetkili kiĸilere iletilmiĸ ve vatandaĸlarēmēzēn sorunlarē 
dinlenerek ºz¿mlenmiĸtir.  

 
 

 
 


